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Politique de Responsabilité Sociale des Entreprises (RSE) de GUINEE BTP SAS

Chez GUINEE BTP SAS, la Responsabilité Sociale des Entreprises (RSE) constitue une
priorité stratégique, intégrée dans toutes nos activités. Nous croyons fermement que
nos actions peuvent avoir un impact positif sur la société et sur I'environnement, tout
en favorisant une croissance équitable et durable. Cette politique décrit les initiatives
que nous adoptons pour contribuer au développement local, promouvoir des pratiques
éthiques, encourager linclusion sociale et renforcer notre engagement
communautaire.

1. Engagement pour le Développement de la Communauté Locale

GUINEE BTP SAS s'attache a jouer un role actif dans la croissance des communautés
ou nous opérons. Nos efforts incluent :

o Soutien aux initiatives locales : Participation a des projets d'infrastructure
communautaire, tels que la construction d'écoles, de centres de santé ou
d’installations publiques.

o Promotion de I'emploi local : Priorité donnée a I'embauche de main-d’ceuvre
locale, contribuant ainsi a réduire le chdmage et a renforcer les économies
régionales.

« Partenariats solides avec les entreprises locales : Collaboration avec des sous-
traitants et fournisseurs locaux afin de stimuler le développement économique
des zones d'intervention.

« Programmes de formation : Développement des compétences de la population
locale grace a des formations professionnelles adaptées aux réalités du
marché.

2. Engagement envers des Pratiques Ethiques

Chez GUINEE BTP SAS, nous nous engageons a respecter les normes éthiques les plus
strictes dans toutes nos activités. Nous veillons a ce que nos pratiques commerciales
soient conformes aux lois et réglementations en vigueur, et nous promouvons
I'intégrité, la transparence et la responsabilité dans toutes nos actions. Nos initiatives
incluent :

o Code de conduite : Adoption d'un code de conduite pour tous les employés afin
de garantir des pratiques professionnelles éthiques.

o Lutte contre la corruption : Mise en place de mesures anti-corruption pour
prévenir et combattre tout acte de corruption dans nos opérations.

« Respect des droits humains : Engagement a respecter les droits fondamentaux
de tous, y compris nos employés et les communautés locales.
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3. Engagement pour I'inclusion Sociale

GUINEE BTP SAS croit en la diversité et en I'inclusion sociale comme facteurs clés du
succes et du développement durable. Nous nous engageons a promouvoir un
environnement inclusif, offrant des opportunités égales a tous, sans discrimination.
Nos actions incluent :

« Egalité des chances : Respect des principes d'égalité et de non-discrimination
dans le recrutement, la promotion et les conditions de travail.

« Politique de diversité : Promotion de la diversité au sein de nos équipes, en
favorisant 'embauche et le maintien en poste d’'une main-d'ceuvre variée en
termes d'age, de genre, d'origine ethnique ou religieuse.

4. Engagement pour un Développement Durable

GUINEE BTP SAS reconnait sa responsabilité en tant qu'entreprise citoyenne et
s’engage a minimiser son impact sur I'environnement. Nous adoptons des pratiques
durables et innovantes pour réduire notre empreinte écologique tout en promouvant
un développement équitable. Nos actions incluent :

o Gestion responsable des ressources : Utilisation efficace des matieres
premiéres et de I'énergie, ainsi que la mise en place de mesures de recyclage
pour réduire notre consommation globale.

o Préservation de I'environnement : Respect des réglementations
environnementales en vigueur et participation active a la protection de
I'environnement.

5. Engagement pour une Collaboration Communautaire Renforcée

Chez GUINEE BTP SAS, nous croyons en limportance de travailler en étroite
collaboration avec les communautés locales pour répondre a leurs besoins et défis
spécifiques. Nous encourageons la participation, le dialogue et la responsabilité
partagée dans toutes nos actions communautaires. Nos initiatives incluent :

« Consultation des parties prenantes : Ecoute active des préoccupations et
besoins des communautés locales pour concevoir des projets adaptés aux
réalités du terrain.

o Contribution au développement économique :Promotion de I'entrepreneuriat
local en encourageant et soutenant les initiatives économiques des
communautés.
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« Promotion de la responsabilité collective : Sensibilisation et éducation des
membres de la communauté sur des problématiques sociales et
environnementales, afin d'encourager une responsabilité commune pour un
développement durable.

Conclusion

Chez GUINEE BTP SAS, nous sommes convaincus que notre réussite est étroitement
liee a celle de nos communautés locales. En tant qu’entreprise responsable, nous
continuons d'améliorer nos pratiques et programmes RSE pour contribuer au
développement économique, social et environnemental a long terme.

Nous nous engageons a maintenir une communication ouverte et transparente avec
toutes les parties prenantes afin de construire ensemble un avenir prospére pour tous.

Rejoignez-nous dans notre engagement pour une croissance équitable, durable et
responsable !

Le Directeur Général :
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